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2023 po0z.1304 z pdzn. zmianami), Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535)



PREAMBULA

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych w Ksigzu Wielkim zapewnia uczniom
poczucie bezpieczenstwa i dba o ich potrzeby i wfasciwy rozwdj
psychofizyczny. Wszyscy pracownicy Szkoly traktujg mtodziez z szacunkiem
i nie stosujg wobec matoletnich zadnej formy przemocy. Wszyscy pracownicy
dziatajg dla dobra uczniow, zgodnie z obowiqgzujgcym prawem oraz
wewnetrznymi przepisami placowki.



Rozdziat |

Terminologia

Uzyte w Standardach Ochrony Matoletnich terminy oznaczaja:

1.

Pracownicy/ pracownik, personel/cztonek personelu — osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusze dziatajacy na
terenie szkoty, studenci odbywajacy praktyki lub inne osoby, ktére w zwigzku z
petniong funkcjg lub realizowanymi zadaniami mogg mie¢ kontakt z mtodziezg
szkolna.

Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty : Zespotu Niepublicznych Szkoéf i
Placéwek Oswiatowych w Ksigzu Wielkim.

Matoletni/dziecko — kazda osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

Opiekun dziecka/ucznia — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka , w
szczegoblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze samodzielnie dziata¢ jako
przedstawiciel ustawowy dziecka.

Zgoda rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami, nalezy poinformowaé rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Formy przemocy:

- przemoc fizyczna — kazde intencjonalne dziatanie sprawcy majgce na celu
przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, szarpanie, popychanie, itp.

- przemoc seksualna — zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej
nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, naruszajgca
prawo i obyczaje danego spotfeczenistwa;

- przemoc psychiczna — powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub drastyczne
wydarzenie, ktdre powodujg u dziecka poczucie braku wtasnej wartosci, zagrozenia i
przekonania, ze stuzy tylko do zaspokajania potrzeb innych;

- przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajagce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie narazajgce matoletniego na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce jego godnosé, nietykalnosé cielesng, wolnos¢ (w tym seksualng),
powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

- zaniedbanie — ustawiczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony



zdrowia matoletnich i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia zdrowia lub/i trudnosci w rozwoju.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — osoba wyznaczona
przez dyrektora, sprawujgca nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.
9. Zespot interwencyjny — zespot osdéb powotanych przez dyrektora szkoty, ktére
reagujg w sposéb zgodny z przepisami prawa w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego. W sktad zespotu wchodzga: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, psycholog
szkolny, wychowawcy klas.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidow na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie: nauczyciel przedmiotow
zawodowych w Niepublicznym Technikum.



Rozdziat Il
Rekrutacja osob do pracy z matoletnimi

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie
Karta Nauczyciela:

Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/wolontariusza musi spetniaé

nastepujgce warunki:

a) Musi posiadaé obywatelstwo polskie (wymog nie dotyczy obywateli paristwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego
EFTA — strony umowy o EOG);

b) Musi mieé¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z praw
publicznych;

c) Nie moze toczy¢ sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

d) Nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

e) Nie moze by¢ prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, zwolnienia z pracy z
zakazem przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku
pracy albo karg dyscyplinarng wydalenia z pracy;

f) Musi posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska
(art.10 ust.5 Karty Nauczyciela)

g) Musi przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
pozyskane przez kandydata na jego koszt;

2. Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko nauczyciela/wolontariusza/pomocy
nauczyciela:

a) w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych;

b) w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym lub

c) w rejestrze karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego)
lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach
wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze
Sprawcow na Tle Seksualnym.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji w szkole

§1. Personel — uczen

Kazdy pracownik Szkoty traktuje uczniéw 2z szacunkiem, cierpliwoscig i
wyrozumiatoscia.

Wszyscy pracownicy szkoty respektuja prawo matoletnich do witasnego zdania,
odczuwania i wyrazania swoich emocji. Wskazujg matoletniemu sposoby
wyrazania wiasnego zdania i uczué z poszanowaniem praw innych osob.
Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec
matoletnich.

Od pracownikéow Szkoty wymagana jest kultura jezyka. Niedopuszczalne jest
werbalne zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie lub lekcewazenie matoletniego.
Na przejawy niewtasciwego zachowania ucznia personel Szkoty stosuje zasade
konstruktywnej krytyki i dezaprobate jego zachowania, a nie samego dziecka.
Decyzje podejmowane wobec matoletniego powinny by¢ przez niego znane i
brane pod uwage jego oczekiwania (w miare mozliwosci).

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb naruszajacy jego bezpieczng
strefe.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
krzywdzenia fizycznego lub naduzycia seksualnego.

Fizyczny kontakt z matoletnim moze wynika¢ z odpowiedzi na jego potrzeby w
danym momencie, zawsze powinien by¢ jawny, a opiekun powinien odpowiednio
go uzasadnié.

W razie koniecznosci rozmowy indywidualnej z matoletnim na osobnosci
pracownik Szkoty powinien pozostawié¢ uchylone drzwi lub poprosi¢ innego
pracownika o uczestniczenie w rozmowie (nie dotyczy to nauczycieli, pedagoga
szkolnego, psychologa).

W uzasadnionych przypadkach mozliwy jest fizyczny kontakt pracownika z
uczniem, jesli np. trzeba pomadc uczniowi z niepetnosprawnoscig w poruszaniu sie
po szkole.

Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do réwnego traktowania wszystkich
matoletnich bez wzgledu na pteé, pochodzenie, wyznanie, Swiatopoglad czy status
spoteczny. Nie nalezy faworyzowaé ucznidw z jakichkolwiek przyczyn.

Zakazane jest podawanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, srodkéw
psychoaktywnych ani tez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno udostepnia¢ szkodliwych tresci o charakterze erotycznym badz
pornograficznym albo zawierajgcym elementy przemocy. Nie nalezy ich oglgdaé w
obecnosci maftoletnich ani tez udostepnia¢c w prywatnych mediach
spotecznosciowych.

Pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
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16.

17.

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
pochodzenia rasowego, przekonan religijnych matoletnich.

Kontakt pracownika Szkoty powinien odbywaé sie tylko na terenie Szkoty.
Wyjatkowa sytuacjg sg wycieczki szkolne i wszelkiego rodzaju wyjazdy edukacyjne
pod opieka nauczycieli.

Dozwolone s3 nastepujgce metody kontaktu poza godzinami pracy Szkoty:
dziennik elektroniczny, stuzbowy e-mail, stuzbowy telefon. W uzasadnionych
przypadkach i braku mozliwosci skorzystania z w/w form komunikacji pracownik
moze skorzystac z prywatnego telefonu.

§2. Uczen — uczen

Matoletni majg obowigzek podporzgdkowania sie zasadom obowigzujgcym w
Szkole, okreslonych w Statucie Szkoty.

Kazdy uczen w relacjach z innymi uczniami ma prawo do akceptacji i szacunku bez
wzgledu na pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religie, pte¢, wiek, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosé.

Zaden uczerh nie ma prawa dyskryminowaé innych ani swag postawg, ani
wypowiedziami, ktére naruszajg czyjas godnosc osobista.

Matoletni dbaja o kulture wypowiedzi oraz wzajemnej komunikacji, stosujgc
formy grzecznosciowe. Niedopuszczalne jest postugiwanie sie wulgaryzmami.
Uczniowie szanujg sie wzajemnie i okazujg to w codziennych relacjach.
Niedopuszczalne sg w relacjach z kolegami: przemoc fizyczna, agresja stowna,
niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz.

Matoletni wyrazajg swoje zdanie i emocje, nie naruszajgc praw innych uczniéw, a
ich postepowanie jest wolne od agresji i przemocy.

Uczniowie majg obowigzek zgtaszania nauczycielom lub innym pracownikom
Szkoty przejawow tamania praw innego dziecka.

Uczniowie znajg zasady bezpieczenrstwa i wiedza, jak zachowac sie w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa wifasnego lub cudzego. Wiedzg, u kogo w Szkole
szukaé pomocy.



10.

11.

12.

13.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z mediow
elektronicznych i Internetu na terenie Szkoty

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu po wdrozeniu i zaktualizowaniu
systemu oraz oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem do niewtasciwych
tresci, w tym oprogramowanie filtrujgce tresci.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za utrzymanie i monitorowanie
bezpieczenstwa w sieci ( jest to administrator sieci, p. Mirostaw Lupa).

Korzystanie z Internetu, multimediow i programoéow uzytkowych stuzy wytacznie
celom edukacyjnym i informacyjnym oraz odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.
Administrator sieci przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

Uczniowie obstuguja sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie: instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w szkole,
usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programoéw, dekompletowania sprzetu,
usuwania elementéw z komputera, demontazu kabli zasilajgcych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator stara sie ustali¢, kto
korzystat z Internetu w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o wuczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, administrator przekazuje Dyrektorowi Szkoty. W dalszej
kolejnosci prowadzona jest rozmowa ucznia z psychologiem/pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku tej rozmowy okaze sie, ze uczen jest
krzywdzony, podejmowane sg dziatania opisane w procedurze interwencji.

Matoletni majg prawo korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komérkowego i innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty. Przynoszg go na
wtasng odpowiedzialnosé i za zgodg rodzicéw.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie Ilub zniszczenie sprzetu
przynoszonego przez uczniéw.

Matoletni oraz ich rodzice sg informowani, ze Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
tresci przegladane na prywatnych urzgdzeniach ucznidéw.

Nagrywanie dzwieku lub obrazu za pomocg telefonu czy innych urzadzen jest
mozliwe za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej.

Niedopuszczalne jest nagrywanie tresci kolidujgcych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi.



Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku
oraz danych osobowych matoletnich

§1. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Szkota respektuje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajgc ochrone jego wizerunku.

Personelowi Szkoty nie wolno utrwalaé i udostepnia¢ wizerunku ucznia ani w celach
prywatnych, ani zawodowych bez zgody jego rodzicéw.

Zgoda, o ktérej mowa w p.2., jest dokumentem podpisywanym przez rodzicéw na
poczatku pierwszej klasy i obowigzuje do osiggniecia przez ucznia petnoletnosci.
Zgoda ta moze by¢ w kazdej chwili wycofana.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdét catosci, np. krajobrazu,
zgromadzenia, publicznej imprezy, zgoda rodzica/prawnego opiekuna nie jest
wymagana.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw
prawnych. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§2. Zasady ochrony danych osobowych
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich.
Szkota zatrudnia do realizacji w/w celu Inspektora Danych Osobowych oraz
Administratora Systemoéw Informatycznych.
Pracownicy Szkoty majg obowigzek zachowania w tajemnicy: dane osobowe, ktére sg
przetwarzane oraz sposoby zabezpieczenia danych osobowych przed dostepem oséb
nieuprawnionych.
Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/ grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje w celach edukacyjnych wytgcznie z
zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.
Dane osobowe dziecka udostepniane s3 wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



Rozdziat VI

Rozpoznawanie ryzyka krzywdzenia matoletniego

§1.Przejawy ryzyka krzywdzenia dziecka
w réznych aspektach rozwoju psychicznego

Personel placéwki w ramach posiadanej wiedzy i wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na przejawy dotyczace:

1. Rozwoju poznawczego:

- opdznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

- trudnosci w koncentracji uwagi,

- zaburzenia rozwoju mowy, jak jgkanie, mutyzm wybidérczy,

- znieksztatcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, widoczne w
wypowiedziach dziecka obcigzanie sie odpowiedzialno$cig za przykre wydarzenia,
jego sposdb uczestniczenia w zyciu grupy spotfecznej.

2. Rozwoju emocjonalnego:

- poczucie winy,

- wysoki poziom leku, fobie,

- niska samoocena,

- reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wtoséw czy brwi,

- odcinanie sie od emocji — w réznych sytuacjach dziecko zachowuje nieuzasadniong
obojetnosg,

- nerwowos¢, ptacz bez powodu, ztosé,

- moczenie wtérne.

3. Rozwoju psychoseksualnego:

- zachowania masturbacyjne,

- zachowania seksualne,

- wypowiedzi dotyczace seksualnosci, nadmierne zainteresowanie seksualnoscia,
wulgarne wypowiadanie sie na tematy z nig zwigzane,

- odgrywanie przemocy seksualnej,

- zachowania o charakterze prostytucji.

4. Rozwoju psychospotecznego:
- wycofanie, izolowanie sie od grupy rowiesnikéw,
- zachowania agresywne wobec réwiesnikdw,
- zachowania buntownicze,
- stosowanie przemocy wobec innych,
- zachowania ryzykowne.
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§2. Przejawy cyberprzemocy

Personel Szkoty zna rodzaje cyberzagrozen, ktére mogga przybiera¢ nastepujace formy:
1. Kontakty z nieodpowiednimi tresciami;
- cyberpornografia,
- cyberprostytucja, w tym sexting prowadzacy do osiggania korzysci materialnych,
- tresci propagujace niezdrowy tryb zycia.
2. Niebezpieczne dziatania:
- cyberprzemoc,
- samobdjstwa z inspiracji sieci, w tym samobdjstwa transmitowane na zywo w
Internecie,
- samobdjstwa pod wptywem upokorzenia w sieci lub gnebienia,
- instruktaze dla samobdjcow,
- internetowe pakty samobdjcze.
3. Niebezpieczne kontakty:
- uwodzenie dzieci online (child grooming),
- cyberpedofilia.
- naruszanie prywatnosci (cyberstalking),
- zagrozenia o charakterze seksualnym (sexting, ceberseks).
4. Zespdt uzaleznienia od Internetu (IAD), w tym od informacji, pozostawania online
(FOMO) oraz od relacji spotecznych budowanych i podtrzymywanych w sieci.
5. Cyberprzestepczos¢ i nieuczciwo$s¢ w sieci, zagrozenia zwigzane z bezpieczenstwem
danych przechowywanych w Internecie:
- fatszywe lajki i pliki cookies zawierajace szkodliwe oprogramowanie,
- fatszywe witryny i wytudzenia danych,
- ataki hakerskie na serwisy spotecznosciowe,
- tabnabbing (fatszywe witryny internetowe, podszywajgce sie pod inne serwisy),
- clickjacking (maskowanie odnos$nika w celu sktonienia uzytkownika do klikniecia w link
podsuniety przez przestepce),
- zagrozenia dla systemow mobilnych.
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Rozdziat VII
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia
lub stwierdzenia krzywdy matoletniego

§1. Sposob reagowania w przypadku podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone

1. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac zachowania
matoletnich, analizujg ich przekaz werbalny i niewerbalny mogacy wskazywaé na

doznanie krzywdy.

2. W przypadku zidentyfikowania objawdw krzywdzenia pracownicy Szkoty zapewniajg

matoletniemu bezpieczenstwo i wsparcie.
3. Jezeli stwierdzono uszkodzenie ciata dziecka, nalezy wezwac pogotowie.

4. W sytuacji krzywdzenia matoletniego ze strony pracownika Swiadek zdarzenia
zobowigzany jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia incydentu

dyrektorowi Szkoty.
5. W razie potrzeby dyrektor podejmuje dalsze czynnosci zgodnie z kodeksem pracy.

6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka wskazani pracownicy podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,

motywujgc ich do szukania pomocy.
7. Pracownicy monitorujg sytuacje i samopoczucie dziecka.

8. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepow w
poprawie sytuacji dziecka zostaje wszczeta procedura ,Niebieskiej Karty” lub ztozony

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny dziecka.

§2. Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka przez rodzicow

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy, psychologa

szkolnego, pedagoga oraz dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor lub osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich wzywa

rodzica podejrzanego o krzywdzenie i informuje go o podejrzeniu.

3. Wskazana przez dyrektora osoba sporzadza zapis zaistniatej sytuacji wraz z
opisem sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami i rodzicami w formie notatki stuzbowej. W notatce powinny znalezé
sie informacje o tym, kogo dotyczy sytuacja, opis sytuacji, wypowiedzZ dziecka

badz swiadka, ustalenia, podjete dziatania efekty oraz osoby zaangazowane.

4. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
psycholog lub pedagog w porozumieniu z wychowawcg przygotowuje plan
pomocy dziecku, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan
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10.

11.

w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji i zapewnienie dziecku wsparcia.

W przypadku incydentu, gdy ryzyko powtarzalnosci jest niewielkie, dokonuje sie
stosowne wpisy w dokumentacji psychologa, pedagoga, wychowawcy.

W przypadkach dotyczacych fizycznego lub psychicznego znecania sie albo
wykorzystywania seksualnego dyrektor powotuje zespdt interwencyjny w
sktadzie: dyrektor, psycholog, pedagog.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, z
ktérego sporzadzany jest protokot.

Rozmowy i ustalenia prowadzone s3 z rodzicem niekrzywdzacym.

Jezeli dziecko jest krzywdzone przez oboje rodzicéw lub jest wychowywane przez
jednego rodzica, ktéry krzywdzi dziecko, dyrektor szkoty nawigzuje wspodtprace z
odpowiednimi instytucjami (prokuratura/policja/sad rodzinny).

W kazdym przypadku dyrektor szkoty informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie.

§3. Sposob postepowania w przypadku agresywnego zachowania w szkole

lub przypadki tzw. fali

1. Agresja fizyczna:

a)

b)

d)

f)

g)

Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty, ktéry zaobserwowat atak agresji
fizycznej lub zostat o nim poinformowany, jest przerwanie tego zachowania.
Pracownik Szkoty powinien w sposdb stanowczy, uzywajgc krétkich komunikatow,
przekaza¢ uczestnikom zdarzenia, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie, a w
razie potrzeby zadba¢ o rozdzielenie bijgcych sie ucznidow i uniemozliwié im dalszy
kontakt.

W przypadku zagrozenia zycia dyrektor szkoty lub pedagog/psycholog wzywa
natychmiast karetke pogotowia nawet bez uzyskania zgody rodzicéw/ prawnych
opiekunow).

Opieke nad uczniem w czasie udzielania pomocy medycznej sprawuje osoba
wyznaczona przez dyrektora Szkoty (bez mozliwosci udzielania zgody na
operacje).

Decyzje o dalszym leczeniu podejmuja rodzice/ prawni opiekunowie.

Pedagog szkolny i wychowawcy klas przeprowadzajg rozmowy z rodzicami/
opiekunami prawnymi obydwu stron konfliktu oraz ze sprawcg i ofiarg. Z rozmdéw
sporzgdzajg notatke.

Pedagog szkolny/ psycholog jest zobowigzany udzieli¢ pomocy specjalistycznej
ofierze przemocy i wskaza¢, jak nalezy radzi¢ sobie w takich sytuacjach.
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h) Nalezy ustali¢ w Szkole dziatania w podobnych przypadkach oraz zweryfikowac
stosowane w szkole narzedzia i metody pracy opiekunczej, wychowawczej i
profilaktyczne;.

i) W przypadku powtdrzenia sie kolejnego ataku prze agresora sprawe nalezy
skierowac na policje. Wobec agresora stosuje sie kary przewidziane w Statucie
Szkoty.

2. Agresja stowna:

a) Pracownik Szkoty ma obowigzek powstrzymac ten rodzaj agresiji.

b) Nalezy powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub pedagoga szkolnego/psychologa.

c) W/w osoba przeprowadza z uczniami rozmowe wyjasniajgca okolicznosci
zdarzenia. Rozmowa powinna sie odby¢ osobno z ofiarg i agresorem.

d) O zaistnialym zdarzeniu nalezy powiadomic¢ rodzicow/ prawnych opiekunow

zdarzenia.

e) Wobec ucznia agresywnego nalezy zastosowaé kare przewidziang w Statucie
Szkoty.

f) Nalezy zweryfikowaé¢ stosowane w Szkole narzedzia i metody pracy

wychowawczo - opiekuriczej dotyczace agresji stownej.

§ 4. Sposdb reagowania w przypadku stwierdzenia dostepu
do tresci szkodliwych, niepozgdanych, nielegalnych

Reakcja Szkoty w przypadku pozyskania wiedzy o wystgpieniu zagrozenia bedzie zalezna od
tego, czy tresci szkodliwe mozna bezposrednio powigzac¢ z uczniami Szkoty czy nie maja
zwigzku z uczniami Szkoty, lecz wymagaja kontaktu z odpowiednimi stuzbami.

1. W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dowody w formie elektronicznej
znalezione w Internecie lub w komputerze dziecka (pliki z tresciami niedozwolonymi,
e-maile, zapisy rozméw w komunikatorach, zrzuty ekranu).

2. Zabezpieczenie dowodow jest zadaniem rodzicéw/ prawnych opiekundw, ale w
czynnos$ciach tych moze pomaga¢ Administrator sieci szkoty, ktéry posiada
odpowiednie kompetencje.

3. Jesli tresci te mozna bezposrednio powigzac¢ z uczniami Szkoty, rozwigzanie problemu
jest zadaniem Szkoty.

4. Jesli tresci nielegalne nie maja zwigzku z uczniami Szkoty, nalezy zgtosi¢ problem
policji i poinformowac serwis dyzurnet.pl.

5. W identyfikacji sprawcy kluczowa role odgrywajg zgromadzone dowody.

6. W procesie udostepniania nielegalnych tresci matoletnim biorg udziat na ogét twérca
tresci oraz osoby, ktéore udostepniajg je dziecku. Czesto sg nimi rowiesnicy —
uczniowie tej samej klasy czy szkoty.

7. Konieczne jest poinformowanie wszystkich uczestnikow zdarzenia oraz ich rodzicéw/
prawnych opiekundw o sytuacji i konsekwencjach postepowania.
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8.

10.

11.

12.

W przypadku udostepnienia przez ucznia Szkoty tresci szkodliwych nalezy
przeprowadzi¢ z nim rozmowe (wychowawca/pedagog/psycholog) i uzmystowi¢ mu
szkodliwos¢ jego dziatan.

W przypadku upowszechniania tresci nielegalnych (np. pornografii dzieciecej) nalezy
ztozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Dzieci — ofiary i swiadkdéw zdarzenia nalezy od poczatku interwencji otoczy¢ opieka
psychologiczno — pedagogiczna.

Rozmowa z dzieckiem powinna sie odbywaé¢ z uwzglednieniem jego komfortu
psychicznego, z poszanowaniem poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na
fakt szkodliwego wptywu tresci nielegalnych na psychike oséb matoletnich.

W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbadad
sposéb, w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez dziecko takich tresci moze
Swiadczy¢ o groznych incydentach ze $wiata rzeczywistego, jak kontakt z dilerami
narkotykow czy udziat w rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.

§ 5. Sposdb postepowania w przypadku naruszenia prywatnosci
dotyczacy nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania danych osobowych lub wizerunku matoletniego

Zagrozenie to polega na naruszeniu prywatnosci dziecka poprzez nieodpowiednie lub

niezgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych albo wizerunku dziecka.

Najczestszymi formami wytudzenia lub kradziezy danych jest przejecie profilu na

portalu spotecznosciowym w celu dyskredytacji lub naruszenia dobrego imienia ofiary

(np. publikacja zdje¢ intymnych, fotomontazu), szantazowanie w celu uzyskania

korzysci finansowych w zamian za niepublikowanie zdje¢ badz tresci naruszajgcych

reputacje ofiary, dokonanie zakupdw i innych transakcji finansowych na koszt ofiary.

Czesto naruszenie prywatnosci taczy sie z cyberprzemoca.

W przypadku wystgpienia zdarzenia nalezy przyjgé zgtoszenie i ustali¢ jego

okolicznosci.

Gdy sprawcg zdarzenia jest uczen, wychowawca wzywa jego rodzicéw/ prawnych

opiekunodw, ktérzy maja obowigzek skontaktowac sie z dyrektorem szkoty lub osobg

odpowiedzialng za koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczernstwem cyfrowym

(Administratorem Sieci).

W przypadku, gdy do naruszenia prywatnosci dochodzi ze strony oséb trzecich,

rodzice powinni skontaktowac¢ sie z policjg i powiadomié¢ o tym szkote (zgodnie z

Kodeksem karnym sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego).

Zabezpieczanie dowoddw naruszenia prywatnosci:

a) Nalezy zabezpieczy¢ dowody nieodpowiedniego lub niezgodnego z prawem
dziatania w formie elektronicznej — e-mail, zrzut ekranu oraz adres strony, na
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b)

c)

d)

f)

g)

ktérej zostat udostepniony wizerunek matoletniego, konwersacja w
komunikatorze, SMS.

Jednoczesnie nalezy dokona¢ zmian danych identyfikujacych ofiare przestepstwa:
hasta, loginy, kody, aby uniemozliwi¢ kontynuacje procederu (w dziataniu tym
powinna wspiera¢ ucznia osoba dorosta).

Jesli wykradzione dane zostaty wykorzystane w celu naruszenia dobrego
wizerunku ofiary lub w innych celach niezgodnych z prawem, nalezy dazy¢ do
wyjasnienia tych dziatan i usuniecia ich skutkéw (takze widocznych w Internecie).

Jezeli o zdarzeniu zostata powiadomiona policja, likwidacja stron internetowych
czy profili w portalach spotecznosciowych, ktéra wymagac bedzie interwencji w
zebrane dowody, musi odbywac sie za zgodg policji.

W przypadku zidentyfikowania sprawcy zdarzenia i ustalenia, ze zmierzat on do
wyrzadzenia krzywdy majgtkowej lub osobistej ofiary, dowody nalezy
zabezpieczy¢ i przekazad policji.

Gdy sprawcy incydentu jest uczen Szkoty, nalezy wobec niego w porozumieniu z
rodzicami podjg¢ dziatania wychowawcze, zmierzajgce do uswiadomienia
nieodpowiedniego i nielegalnego charakteru jego czyndéw. Celem tych dziatan
powinno by¢ nabycie wiedzy na temat wagi poszanowania prywatnosci w zyciu
codziennym i zmiana postawy sprawcy na prezentujgcg szacunek wobec cudzego
wizerunku i prywatnosci.

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage rodzaj czynu, wiek sprawcy, dotychczasowe
jego zachowanie, postawe po odkryciu incydentu, opinie wychowawcy i
pedagoga, powinien podjgé decyzje o ewentualnym powiadomieniu policji.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

a)

b)

c)

d)

Matoletnig ofiare incydentu nalezy otoczy¢ w porozumieniu z rodzicami/
opiekunami prawnymi opiekg psychologiczno — pedagogiczng i powiadomi¢ o
dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkéw zdarzenia.

Jesli kradziez tozsamosci bgdZz naruszenia dobrego imienia ofiary jest znane tylko
jej i rodzicom, Szkota powinna zapewnié poufnos$é¢ dziatan, aby informacje
narazajace ofiare na naruszenie wizerunku nie byty rozpowszechniane.

Gdy kradziez tozsamosci jest znana szerszemu gronu uczniow szkoty, nalezy
podjg¢ wobec nich dziatania wychowawcze zwracajgce uwage na szkodliwos$é
takiego postepowania wobec kolegi czy kolezanki oraz odpowiedzialno$¢ karna.
W przypadku koniecznosci podejmowania dalszych dziatan pomocowych mozna
skierowa¢ ucznia za zgodg rodzicow do placéwki specjalistycznej, np.
terapeutycznej.
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§6. Procedura reagowania na cyberprzemoc

Akt cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare, Swiadka lub osobe bliskg
ofierze.

W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wystuchaé osoby zgtaszajacej i okazac jej
wsparcie.

. Jesli zgtaszajgcym jest ofiara cyberprzemocy, nalezy rozmowe przeprowadzi¢ w

miejscu bezpiecznym, pamietajgc o podmiotowosci i poszanowaniu uczuc
pokrzywdzonego.

Jesli osoba zgtaszajacg nie jest ofiara, rowniez nalezy zagwarantowac jej intymnosc i
dokonac oceny zdarzenia.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobic
kopie materiatéw, zanotowa¢ date i czas otrzymania materiatu, dane nadawcy,
adresy stron www, historie potgczen itd.).

Nalezy ustali¢ sprawce, a jedli to jest niemozliwe , trzeba skontaktowad sie z policja.
Szkota powinna powiadomié odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne
srodki wychowawcze (jesli sprawcg jest uczen szkoty) — rozmowa z rodzicami,
konsekwencje wynikajgce ze Statutu Szkoty, interwencje pedagoga i psychologa
szkolnego.

Kontaktu z policja wymagajg wszystkie sytuacje, w ktérych zostato naruszone prawo,
np. grozby karalne, swiadome publikowanie nielegalnych tresci, rozpowszechnianie
zdje¢ z nagimi matoletnimi).

Za zgtoszenie odpowiada dyrektor szkoty.

W celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatéw moze byé
konieczny kontakt z dostawca Internetu. Do podjecia takiego dziatania upowaznia
administratora serwisu artykut o Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (tj.Dz.U.2020,
poz.344).

§ 7. Procedury postepowania w przypadku wystgpienia prostytucji

W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktdrej uczen byt sSwiadkiem
czynnosci noszacych znamiona prostytucji, nalezy powiadomi¢ o tym dyrektora
szkoty.

. Jezeli nauczyciel lub ktdrykolwiek pracownik szkoty stwierdzi, ze uczen swiadomie lub

nieswiadomie dopuscit sie prostytuowania, nalezy natychmiast wezwaé rodzicow/
opiekundw prawnych ucznia.

Pedagog szkolny i wychowaweca klasy przeprowadzajg rozmowy z rodzicami oraz z
uczniem i zobowigzujg ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicéw
do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

Jezeli rodzice/ prawni opiekunowie odmawiajg wspotpracy ze szkotg, a z
wiarygodnych Zrddet nadal naptywajg informacje o przejawach demoralizacji dziecka,
dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji policje lub sad rodzinny. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
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Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

1. Osobami odpowiedzialnymi w Zespole Niepublicznych Szkét i Placowek Oswiatowych
w Ksigzu Wielkim za Standardy Ochrony Matoletnich s3: koordynator — Ewa
Domagata, dyrektor szkoty, pedagog szkolny — Barbara Chlibiuk, psycholog szkolny —
Anna Krzysztofik, Administrator sieci informatycznej - Mirostaw Lupa, Marzanna
Baran — wychowawca klasowy.

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) przekazywanie informacji prawnych oraz nadzér nad przestrzeganiem ustalonych
standardow,

b) monitorowanie przeptywu informacji o standardach obowigzujgcych w szkole do
wszystkich pracownikéw, rodzicéw oraz uczniéw,

c) organizacja szkolen.

3. Pedagog/ psycholog szkolny:

a) omawia i weryfikuje pragmatyke wdrazania standardéw ochrony matoletnich,

b) przygotowuje materiaty szkoleniowe dla pracownikéw, rodzicow i uczniéw,

c) w miare potrzeb szkoli pracownikdéw i rodzicow oraz organizuje prelekcje dla
uczniow,

d) aktualizuje informacje o standardach i dopilnowuje, aby zostaty udostepnione
pracownikom, rodzicom oraz uczniom,

e) wykonuje wszystkie czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w procedurach
reagowania na krzywde matoletnich.

4. Administrator sieci informatycznej:

a) dba o dostep ucznidw do Internetu wdrazanie i uaktualnianie systemu
informatycznego, a takze aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do niewtasciwych tresci, w tym oprogramowania filtrujgcego,

b) nadzoruje korzystanie z Internetu, multimedidw i programéw uzytkowych przez
uczniow,

c) prowadzi szkolenia dla rodzicéw i uczniow dotyczace bezpiecznego korzystania z
sieci,

d) wykonuje obowigzki wskazane w procedurach, zwtaszcza dotyczgce stwierdzenia
dostepu do tresci szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych, naruszenia
prywatnosci badZ niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub
wizerunku matoletniego, cyberprzemocy.

5. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdlnodostepnym dla

pracownikéw, rodzicéw oraz uczniow.

6. Standardy Ochrony Matoletnich sg opublikowane na stronie internetowej szkoty, a

w wersji papierowej sg dostepne w sekretariacie i w pokoju nauczycielskim. W wersji

skréconej dla matoletnich sg wywieszone w widocznym miejscu w szkole (na tablicy

ogtoszen).

7. Standardy sg omawiane na pierwszym zebraniu z rodzicami, a wychowawca daje

rodzicowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie z dokumentem.
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8. Na lekcji wychowawczej wychowawca ma obowigzek zapoznaé¢ ucznidw ze
Standardami Ochrony Matoletnich oraz oméwi¢ je w taki sposdb, aby wszyscy
uczniowie mogli je zrozumie¢, niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

9. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Lp.

Imie i nazwisko
matoletniego

Data i miejsce
interwencji, osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
podejrzana

Zastosowane
procedury i
formy pomocy

Powiadomione
osoby, instytucje,
organy zewnetrzne

Podpis
dyrektora
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Ankieta: Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich

Zaznacz witasciwa odpowiedz.

1.

Czy znasz procedury postepowania zawarte w Standardach Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w Zespole Niepublicznych Szkét i Placowek
Oswiatowych w Ksigzu Wielkim?

a) Tak

b) Nie

c) Nie wszystkie

. Czy bytes swiadkiem lub otrzymates informacje o krzywdzeniu osoby

mafoletniej?
a) Tak
b) Nie

. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

a) Tak

b) Nie

W przypadku postepowania zgodnie z procedurami okresl, czy byty
one skuteczne.

a) Tak

b) Nie

. Jakie obszary zagrozenia krzywdg matoletnich powinny jeszcze znalez¢

sie w procedurach postepowania?

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................
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